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1. Problemstellung: Anstieg psychischer Erkrankungen in der beruflichen Bildung (SDG 3)
2. Status Quo der Gesundheitsforderung und Pravention

3. Theorie: Grenzen des Resilienzbegriffs — Potential des Identitatsbegriffs fir die
berufliche Bildung

4. Geplantes Design des Forschungsnetzwerkes zur Forderung psychischer Gesundheit
in der beruflichen Bildung

5. Diskussion: Wie kann die berufliche Identitat angehender Lehrkrafte in der beruflichen
Bildung frihzeitig und nachhaltig gefordert werden?
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Aktuelle Jugendstudien zeigen einen wachsenden Pessimismus, Angste, Leistungsdruck,

psychische Belastungen. Die Work-Life-Balance ist jungen Menschen sehr wichtig
(vgl. Hurrelmann/Schnetzer 2023, Mohn 2022, Edwards/Calmbach/Morris-Lange 2023)

o|E==
w‘@ % 2" ; sl TRENDSTUDIE
tick En dorar b JUGEND IN DEUTSCHLAND
@ VERANTWORTUNG FUR DIE
Mc‘me ZUKUNFT? JA, ABER @

nd

3 SINUS-Jugendstudie 2024
Lebenswelten von Jugendiichen im Alter
von 14 bis 17 Jahren in Deutschland

17. Kinder- und
Jugendbericht

Bericht iiber die Lage junger Menschen und die Bestrebungen
und Leistungen der Kinder- und Jugendhilfe

Do 1
e Rary

)( TRILOGUE SALZBURG

Was bewegt die Jugend in Deutschland? " ‘
A= SIMON SEHNETZER
- Einstellungen und Sorgen der jungen Generation Deutschlands - DRUTSCMLAND KMU;,‘}%;&:‘:&

Nach mehr als zwei Jahren Pandemie und sechs Monaten des Krieges in der Ukraine stellt sich die
Frage, wie die jungen Menschen mit den aktuellen Herausforderungen umgehen. Die Welt, wie sie
die Kinder und Jugendlichen kennen, ist aus den Fugen geraten. Was beschaftigt sie? Was macht
ihnen Sorgen? Was sind ihre Ziele? Die neue Studie ,Was beschaftigt junge Menschen?”
durchgefiihrt von IPSOS im Auftrag des Liz-Mohn-Centers der Bertelmann Stiftung bietet Antworten
und gibt Aufschluss Giber die Sorgen und Zukunftsaussichten junger Menschen.
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DAK-PRAVENTIONSRADAR2024

SITUATION DER SCHULKINDER VERSC T SICH

55 %

leiden unter

\ haufiger Erschopfung*

"7 *Schulkinder

der Klassen *

~315%

Ielden unter

' erhdhter Einsamkeit*

Préventionsradar der DAK-Gesundheit 2024

Vgl. DAK-Praventionsradar, Hanewinkel et al. 2024, RKI 2024, DAK 2023
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Quelle:  AU-Daten der DAK-Gesundheit 1997-2022

DAK Gesundheitsreport 2023 (Hildebrandt et al.), S. 20
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Lehrkrafte und Studierende sind ebenfalls betroffen!
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Berlin (2023)
(n =2.763)

Hamburg (2024)
(n=9189)

Hohes Risiko 75 bis 100 Pkt

W Moderates Risiko 50 bis 75 Pkt
= Normalbereich bis 50 Pkt

Quelle: MuBmann, Hardwig (2025). S. 4
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Anteil der Studierenden
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Mein Gesundheitszustand war in den letzten zwei Monaten
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meines Studiums insgesamt:
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Abb. 4: Selbsteinschatzung der teilnehmenden Studierenden der Charité — Universitatsmedizin Berlin

zur momentanen Beeintrachtigung des allgemeinen Gesundheitszustands

Lehnchen et al. 2022, S. 8

Thole, C. et al.
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1. Problemstellung: Anstieg psychischer Erkrankungen in der beruflichen Bildung (SDG 3)
2. Status Quo der Gesundheitsforderung und Pravention

3. Theorie: Grenzen des Resilienzbegriffs — Potential des Identitatsbegriffs fir die
berufliche Bildung

4. Geplantes Design des Forschungsnetzwerkes zur Forderung psychischer Gesundheit
in der beruflichen Bildung

5. Diskussion: Wie kann die berufliche Identitat angehender Lehrkrafte in der beruflichen
Bildung frihzeitig und nachhaltig gefordert werden?
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e Ottawa-Charta der WHO (1986): salutogenetischer ganzheitlicher Mehrebenenansatz
(Politik, Lebenswelten, Gruppen, Kompetenzen, Gesundheitssystem), Settingansatz
(Verhaltnisse und Verhalten):

“Health is a state of complete physical, mental and social well-being and not merely the
absence of disease or infirmity.” (Mental Health Action Plan, 2021, S. 2),

* Agenda 2030 fiir nachhaltige Entwicklung (vgl. BMz 2024) = SDG 3.4: [...] und die
psychische Gesundheit und das Wohlergehen fordern!

* Praventionsgesetz fir primare Pravention und Gesundheitsforderung (SGB 5. Buch, §20),
GKV-Leitfaden Pravention (2023) (§20,2) mit den Handlungsfeldern zur
e a) betrieblichen Gesundheitsforderung (§20b),
* b) Gesundheitsforderung und Pravention in Lebenswelten (§20a) (z. B. Schulen) und
e () individueller Pravention.

Beitrag der beruflichen Bildung zur Forderung psychischer Gesundheit —  Thole, C. et al. 8
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* Jeweilige Bildungsauftrage der Lander, z. B. ,,§ 2 HmbSG - Bildungs- und
Erziehungsauftrag der Schule

* Bildungsauftrag der Berufsschule:
,Um ihren Bildungsauftrag zu erftillen, muss die Berufsschule ein differenziertes
Bildungsangebot gewdhrleisten, das [...] flir Gesunderhaltung [...] sensibilisiert [...]” (kMK 2021, 14f)

 Empfehlung der KMK (2012) fiir Gesundheitsforderung an Schulen:

,Gesundheitsforderung und Prdvention werden als grundlegende Aufgaben schulischer und
aufSerschulischer Arbeit wahrgenommen. [...] Gesundheitsférderung und Prdvention sind
integrale Bestandteile von Schulentwicklung. Sie [...] gehéren zum Kern eines jeden
Schulentwicklungsprozesses.” (KMK 2012, 3)

* Fir Betriebe und Schulen: Standardberufsbildpositionen Nr. 2 = Sicherheit und Gesundheit
bei der Arbeit

* Fir Arbeitgebende verpflichtend: Gesetz uber die Durchfiihrung von MaBnahmen des
Arbeitsschutzes zur Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Beschaftigten
bei der Arbeit (Arbeitsschutzgesetz — ArbSchG 1996/2024)

Beitrag der beruflichen Bildung zur Forderung psychischer Gesundheit —  Thole, C. et
al.
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* In der Regel Gesundheitsforderung und Pravention gemald GKV-Leitfaden: partizipativer Settingansatz mit
Verhiltnis- und Verhaltenspravention, d.h. Schulentwicklung oder betriebliche Gesundheitsférderung und
Forderung von Gesundheitskompetenzen, teilweise mit speziellem Fokus, z. B. Sucht, Stress.

* Verwirrende Vielfalt an Akteuren: Krankenkassen, Landespraventionsrate, Ministerien (Bund + Land),
Arbeitsgemeinschaften, Landesvereinigung fiur Gesundheitsférderung, Anbieter fiir Trainings, Suchtberatungen,
Universitaten, BZgA uvw.; Keinerlei Vernetzung zwischen einzelnen Forderlinien, unklare Zustandigkeiten.

* Meist keine theoretische Begriindungen, haufig nicht evidenzbasiert oder evaluiert.

* Es werden darliber hinaus Bedarfe benannt bzw. beforscht, fiir die noch keine fertigen Konzepte bestehen:
Umgang mit Depressionen in Schulen, Einsamkeit, Gestaltung flexibler Interaktionsarbeit

* zunehmend Ansatze, Gesundheitsforderung als integrativen Teil des Bildungsauftrags zu begreifen (vgl. Tafner et
al. 2022, Schiitt-Sayed et al 2021, Koch et al. 2017, Paulus 2022, Paulus et al. 2015, Landesprogramme in Thiiringen und NRW;
Hantke 2021; Thole 2021, Casper 2021).

Grundlegende Kritik: Stellungnahmen der DGKJP/DGPPN (2023), des Bundesjugendkuratorium (2023),
der Arbeitsstelle Eigenstandige Jugendpolitik (2023)

Beitrag der beruflichen Bildung zur Férderung psychischer Gesundheit —  Thole, C. et al. 10
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1. Problemstellung: Anstieg psychischer Erkrankungen in der beruflichen Bildung (SDG 3)
2. Status Quo der Gesundheitsforderung und Pravention

3. Theorie: Grenzen des Resilienzbegriffs — Potential des Identitatsbegriffs fiir die
berufliche Bildung

4. Geplantes Design des Forschungsnetzwerkes zur Forderung psychischer Gesundheit
in der beruflichen Bildung

5. Diskussion: Wie kann die berufliche Identitat angehender Lehrkrafte in der beruflichen
Bildung frihzeitig und nachhaltig gefordert werden?
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Salutogenese (Antonovsky 1997): Menschen, die iber ein Koharenzgefiihl bestehend aus
Verstehbarkeit, Bewdltigbarkeit und Sinnhaftigkeit verfliigen, sind besonders resistent. Es entsteht
biographisch durch Widerstandsressourcen.

Transaktionale Stresstheorie (Lazarus/Folkman 1987): Die Reaktion auf einen Stressor hangt von verfligbaren
Ressourcen und Bewaltigungsstrategien ab.

Resilienz ist die Fahigkeit, Krisen unbeschadet zu tberstehen, zielt aber nicht auf Entwicklung,
oder Transformation ab (vgl. Anders et al. 2022, S. 36)

GRENZEN:

* Gesundheit hangt stark von psychosozialen Bedingungen ab (vgl. Keupp 2006), z. B. enge
Zusammenhange zwischen Armut und Krankheit (vgl. BMAS 2021, 364ff.; Moor et al. 2022).

* Vielfalt der Faktoren und ihre individuelle Wechselwirkung
* Resilienz hangt stark vom jeweiligen Umfeld ab, kann bei Disruptionen/Krisen verloren gehen.

e Resilienz zielt nicht auf Entwicklung oder Transformation ab (vgl. Anders et al. 2022, S. 36)

Beitrag der beruflichen Bildung zur Férderung psychischer Gesundheit — Thole, C. et al. 12
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FAKTOREN FOLGEN kurzfristig lingerfristig

— positive Nachwirkungen
(Motivation, Engagement)
- negative Nachwirkungen

" gering bis moderat gute
= P°s't“’? — Ressourcen vorhanden ENNNENY <\ chische
Nachwirkung (z.B. Unterstiitzung) Gesundheit

— Work-Life-Balance hoch

ARBEITSAUFGABE

ARBEITSZEIT
> Erholung gut

personliche Ressourcen gestarkt

FUHRUNG UND
ORGANISATION

- Ermiidung
— kein Abschalten von der Arbeit
— affektive Nachwirkungen

s (Rumination, Griibeln) beeintrichtigte
BN negative — Erwartung von weiterem psychische
TECHNISCHE Nachwirkung Stress durch neue Belastungen Gesundheit
FAKTOREN

— Work-Life-Balance niedrig

> Erholung schlecht
personliche Ressourcen geschwicht

Abb. 3 Grundannahmen zur Wirkung der Arbeitsbedingungsfaktoren auf die psychische Gesundheit

Rothe et al. 2017, Psychische Gesundheit in der Arbeitswelt, BAuA, S. 23

GRENZEN: individuelle Unterschiede, Wechselwirkungen, Komplexitat, externe Einflusse, kurz- und
langfristige (unsichtbare) Auswirkungen, z. B. schleichender Burnout, letztlich Black-Box

Beitrag der beruflichen Bildung zur Forderung psychischer Gesundheit — Thole, C. et al. 13
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Identitdtsarbeit ist eine psychische Syntheseleistung des Individuums zur Reflexion und
Gestaltung des Person-Umwelt-Verhdltnisses und dient wichtigen gesundheitsforderlichen
Funktionen: Balance innerer und dulBerer Realitat, Kohdarenz der Lebenswelten, biographischer
roter Faden, sinnstiftende Zukunftsvision, Gruppenzugehorigkeit, Selbstbewusstsein

hinsichtlich der eigenen Einzigartigkeit (vgl. Frey/HauRer 1987, Keupp et al. 2013, Thole 2021).

* |dentitat als padagogische Kategorie ist ein bildungstheoretischer Ansatz (vgl. Thole 2021, 177ff. ;
Wilhelm von Humboldt, 1792, Theorie der Bildung des Menschen).

e Identitatsarbeit ist Voraussetzung fiir umfassende berufliche Handlungsfahigkeit (xkmk 2021), und
fordert damit Verstehbarkeit, Bewaltigbarkeit und Sinnhaftigkeit (Koharenzgefihl).

* Empirisch sind enge Zusammenhange zwischen Indikatoren gelingender Identitatsarbeit,

(z. B. Identifikation mit dem Beruf) und Leistungsfahigkeit sowie Wohlbefinden belegt (Thole, 2021;
Heinrichs/Wuttke/Kogler 2022; Keupp 2006; Nerdinger 2011).

* |dentitatstheorien kntpfen an psychotherapeutische Ansatze an (vgl. Erikson 1966, Krappmann 1975, Giddens
1991).

* Das interaktionistische Identitatsverstandnis integriert gesundheitsforderliche
Kompetenzfacetten wie Resilienz, Selbstwirksamkeit, Selbst-Bewusstsein etc.

Beitrag der beruflichen Bildung zur Férderung psychischer Gesundheit —  Thole, C. et al. 14
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Interaktionistische Identitatsbalance und
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Soziales
Selbstkonzept =
Anspruch

Leistungsbewertungen

Anforderungen der
Arbeitswelt

Anreize/Belohnungen
Berufsprestige
Soziale Vergleiche

Handlungsspielraume
Partizipation
(Miss-)Erfolge

Berufliche Identitat
Gesundheitsforderliche
Kompetenzen

Selbstwissen

Wissen Uber die
Arbeitswelt

Selbstwirksamkeit

i> Selbstwert und Realismus <]

Sinn und Zielklarheit

Entscheidungskompetenz

Selbstregulation

Resilienz

Psychologisches
Selbstkonzept =
Wirklichkeit

Talente

Wissen

Konnen

Ziele, Werte,
Einstellungen, Interessen

Bediirfnis nach
Anerkennung

Autonomiebedurfnis

Kompetenzbediirfnis

eigene Darstellung in Anlehnung an Mead (1934/1967), Krappmann (1975), HauRer (1995), Driesel-Lange et al. (2010)

Beitrag der beruflichen Bildung zur Férderung psychischer Gesundheit —

Thole, C. et al.
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1. Problemstellung: Anstieg psychischer Erkrankungen in der beruflichen Bildung (SDG 3)
2. Status Quo der Gesundheitsforderung und Pravention

3. Theorie: Grenzen des Resilienzbegriffs — Potential des Identitatsbegriffs fir die
berufliche Bildung

4. Geplantes Design des Forschungsnetzwerkes zur Forderung psychischer Gesundheit
in der beruflichen Bildung

5. Diskussion: Wie kann die berufliche Identitat angehender Lehrkrafte in der beruflichen
Bildung frihzeitig und nachhaltig gefordert werden?
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Motiviert und resilient in die Berufsbildung: 1. Zyklus designbasierter Forschung

Kooperations-
partner

Beirat (extern)
ZAG, PH Freiburg,Uni
Paderborn, Thole, Kahler

Leuphana-
internes Netzwerk

Projektleitung

Hantke, Lehr, Venz Uni Paderborn, Berufs-

schulen, Studienseminare

s

Aufarbeitung . Evaluation,
Forschungsstand Sukzessive Nachbesserungen
Lehramtsstudium Sichtung Implementation.ven Abschlussbericht
z ) evidenzbasierter MaBnahmen Kommunikation
mit Praxisphasen MaBnahmen Uberarbeitung der o sch
Analyse Module anu;gk?:: ster
ModLiandbuch I y‘

i i Evaluation,
Vorbereitungs- é::;ﬁilrt\;zgtand Sukzessive Nachbesserungen
dienst Sichtung m’gﬁ:‘::::o" an Abschlussbericht

; i i M Kommunikation
Theorie und :Avaxgzr;it:::fner Uberarbeitung des .
! ! Curriculums Planung nachster
PraX|S Curriculare Analyse Zyklus
et . Evaluation,
Berufseinstieg Aufarbeitung Siiksesivs Nach\tlzae :::r?jr:] -
g-‘"f,f o implementetion yon Abschlussbericht
Eingangsphase der N i Mafnahmen Kommunikation
7 evidenzbasierter i
Berufsausbildun Uberarbeitung des 5
9 MaRnahmen Curriculums Planung nachster

Einzelhandel/Verwaltung

Curriculare Analyse Zyklus

Ansatz: phasenlbergreifend, ambitioniert, niedrigschwellig, praventiv und kurativ
begleitend, integrativ als Teil des Bildungsauftrages, curricular eingebettet, kreativ,
vernetzt

Beitrag der beruflichen Bildung zur Forderung psychischer Gesundheit —  Thole, C. et al.
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Wie kdnnen Lehramtsstudierende der beruflichen Bildung (als Multiplikator/-innen in
ihrer kiinftigen Tatigkeit) friihzeitig und nachhaltig befahigt werden, eine Balance
zwischen beruflichem Engagement und Selbstverwirklichung zu finden?

Musterverteilung vor dem Training und
6 Monate danach (Studierende)

(Vergleich von Trainings- und Kontrollgruppe)

100% -
90% -
80% -
70% -

60% B Muster G
B Muster S
50% -
BRisikomuster A
40% A mRisikomuster B

30% -
20%
10%

0% -
vor dem Training nach dem Training 1. Messzeitpunkt 2. Messzeitpunkt

Trainingsteilnehmer Kontrollgruppe

Schaarschmidt (2016): 10 Jahre nach der Potsdamer Lehrerstudie — eine Bilanz

Beitrag der beruflichen Bildung zur Forderung psychischer Gesundheit —  Thole, C. et al. 18
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4 Muster arbeitsbezogenen Verhaltens und Erlebens

1. Bedeutsamkeit der Arbeit
2. Beruflicher Ehrgeiz

)

3. Verausgabungsbereitschaft
4. Perfektionsstreben

Risikomuster A

5. Distanzierungsfahigkeit

6. Resignationstendenz (bei Misserfolg)
7. Offensive Problembewaltigung
8. Innere Ruhe/Ausgeglichenheit
9. Erfolgserleben im Beruf

10. Lebenszufriedenheit

11. Erleben sozialer Unterstiitzung

Prozent 4

Schaarschmidt (2016): 10 Jahre nach der Potsdamer Lehrerstudie — eine Bilanz

Beitrag der beruflichen Bildung zur Forderung psychischer Gesundheit —  Thole, C. et al. 19
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